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Insensiv bietet seinen Kunden aus Industrie, Handel und Landwirtschaft eine breite Produktpalette im
Bereich Bildverarbeitungssysteme mit dem Schwerpunkt auf intelligente Kameras. Als mittelstdndisches
Unternehmen mit (ber 90 Mitarbeitern setzen wir im Bielefelder Nord-Westen auf die Entwicklung und
Fertigung von innovativen Loésungen in den Wachstumstreibern Digitalisierung und Automatisierung.
Unser héchstes Gut: Die Menschen, die bei uns arbeiten, bestehen aus einer guten Mischung von
studentischen Mitarbeitern, Berufseinsteigern und erfahrenen Profis mit langer Betriebszugehdrigkeit.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir Sie als:

Servicetechniker (m/w/d) im AuBendienst mit Wohnort
vorzugsweise im Bereich Franken oder Thuringen

Das erwartet Sie:

Tageseinsatze in den Gebieten Thiringen, Bayern,
Sachsen und Sachsen-Anhalt

Gelegentliche Serviceeinsatze ins angrenzende
europaische Ausland

Vertretungsweise bundesweite Einsatze wahrend
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Wartungs-
und Servicearbeiten sowie Stérungsbehebungen an
unseren Ricknahmeautomaten

Mechanische und elektrische Montage und
Inbetriebnahme unserer Automaten im Rahmen
unserer Servicevertrage

Technische Kundenbetreuung und Schulung vor Ort

Vor- und Nachbearbeitung der Serviceeinsatze aus
dem Homeoffice

Das haben Sie im Gepack:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker,
Elektroniker, Mechatroniker oder eine andere
vergleichbare Qualifikation

Zwei bis funf Jahre Berufserfahrung als
Servicetechniker (m/w/d) mit direktem und
personlichen Kundenkontakt

Gultiger PKW-Fihrerschein

Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie
Kunden- und Serviceorientierung

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands
Selbststandige Arbeitsweise

Erfahre mehr Uber insensiv GmbH: www.insensiv.de | XING’ n m

Das bieten wir:

Eine umfassende Einarbeitung in unserem Werk
in Bielefeld

Eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit
flexiblen Arbeitszeiten

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und 30 Tage
Jahresurlaub

Offenes, kollegiales Arbeitsklima und flache
Hierarchien

Eine branchenubliche Vergltung
Ein Servicefahrzeug fur lhre Reisetatigkeit
Tatigkeit im Homeoffice

Fahrradleasing, Firmenfitness Angebote,
Gutscheine

Weiterbildungsmdglichkeiten

Interesse?

Sie sind eine aufgeschlossene Personlichkeit,
auf der Suche nach einem Arbeitgeber mit
Wohlfuhlcharakter? Dann sollten wir uns
kennenlernen!

Kathrin Schmidt freut sich auf Ihre Bewerbung
inkl. Gehaltswunsch und Eintrittstermin!

bewerbung@insensiv.de
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https://www.facebook.com/insensiv/
https://www.xing.com/pages/insensivgmbh
https://www.insensiv.de/ausgezeichnet-familienfreundlich/
https://www.linkedin.com/company/insensiv/mycompany/

