
Interesse?

Sie sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit, 
auf der Suche nach einem Arbeitgeber mit 
Wohlfühlcharakter? Dann sollten wir uns 
kennenlernen!

Kathrin Schmidt freut sich auf Ihre Bewerbung 
inkl. Gehaltswunsch!
 
bewerbung@insensiv.de

Das bieten wir:

• Eine umfassende Einarbeitung in einem 
spannenden und vielseitigen Aufgabenfeld

• Eine familienfreundliche Unternehmenskultur 
mit flexiblen Arbeitszeiten und angenehmen 
Betriebsklima

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und 30 Tage 
Jahresurlaub 

• Kostenlose Getränke, Obst, Fahrradleasing, 
Firmenfitness

• Und vieles mehr!

Das erwartet Sie:

• Führen eines kleinen Teams aus Handwerkern und 
Reinigungskräften

• Übernahme der Planung, Koordination und 
Überwachung des Gebäude- und Anlagenzustandes 
einschließlich Wartung 

• Sie steuern und unterstützen den Standort und Ihr 
Team und setzen die notwendigen Optimierungen 
um

• Personaleinsatzplanung
• Betreuung und Leitung von technischen 

Investitionsprojekten am Standort
• Kommunikation mit Lieferanten

Leiter Gebäudemanagement mit Schwerpunkt 
Betriebselektrik (m/w/d)

Wir freuen uns auf Sie als:

Insensiv bietet seinen Kunden aus Industrie, Handel und Landwirtschaft eine breite Produktpalette im 
Bereich Bildverarbeitungssysteme mit dem Schwerpunkt auf intelligente Kameras. Als mittelständisches 
Unternehmen mit über 90 Mitarbeitern setzen wir im Bielefelder Nord-Westen auf die Entwicklung und 
Fertigung von innovativen Lösungen in den Wachstumstreibern Digitalisierung und  Automatisierung. 
Unser höchstes Gut: Die Menschen, die bei uns arbeiten, bestehend aus einer guten Mischung von 
studentischen Mitarbeitern, Berufseinsteigern und erfahrenen Profis mit langer Betriebszugehörigkeit.

Erfahre mehr über insensiv GmbH: www.insensiv.de | 

Das haben Sie im Gepäck:

• Abgeschlossene Meister oder Technikerausbildung, 
vorzugsweise im Elektrobereich

• Idealerweise Erfahrung im Leiten von kleinen Teams 
• Handwerklich begabt und berufsübergreifende 

Fachkenntnisse
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Zuverlässigkeit
• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen
• Hands-on Mentalität
• Persönlichkeit, die ein Team positiv ausrichten und 

führen kann

https://www.facebook.com/insensiv/
https://www.xing.com/pages/insensivgmbh
https://www.insensiv.de/ausgezeichnet-familienfreundlich/
https://www.linkedin.com/company/insensiv/mycompany/

